	ПРИНЯТ                                                                            УТВЕРЖДЕН

на Общем собрании                                                         постановлением  Главы администрации 
трудового коллектива                                                      городского округа Среднеуральск

Протокол от _________2012г. № ____                           от _________ № _________
	
	


У С Т А В

Муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения – 

детского сада № 10 «Колокольчик»

(новая редакция)

город  Среднеуральск

2012 г
1. Общие положения
     1.1. Настоящий Устав определяет правовое положение, порядок создания, деятельности, реорганизации, ликвидации Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения - детского сада № 10 «Колокольчик» (далее по тексту- Учреждение), права и обязанности работников Учреждения, воспитанников, их родителей (законных представителей).
    1.2. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 10 «Колокольчик» является правопреемником Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада № 10 «Колокольчик».
    1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 10 «Колокольчик».
Сокращенное наименование Учреждения: МКДОУ - детский сад № 10.

    1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.

    1.5. Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение.
    1.6. Тип образовательного учреждения – дошкольное образовательное учреждение.

    1.7. Вид образовательного учреждения – детский сад.
    1.8. Собственник имущества – городской округ Среднеуральск.

    1.9. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляется Комитетом по управлению имуществом  и казной администрации городского округа Среднеуральск (далее по тексту - Собственник).

    1.10. Учредитель Учреждения:  администрация городского округа Среднеуральск (далее по тексту - Учредитель).
Местонахождение Учредителя: Российская Федерация, 624070 Свердловская область, город Среднеуральск, улица Уральская, дом 26. 

Отношения между Учреждением и Учредителем определяются настоящим Уставом и  действующим законодательством Российской Федерации.
     1.11. Учреждение находится в ведомственном подчинении Муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа Среднеуральск» и является получателем бюджетных средств.

    1.12. Местонахождение Учреждения:  

Юридический адрес: Российская Федерация, 624070  Свердловская область, город Среднеуральск, улица Дзержинского, дом 30.

Фактический адрес: Российская Федерация, 624070 Свердловская область, город Среднеуральск, улица Дзержинского, дом 30.
    1.13. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в Финансовом управлении администрации городского округа Среднеуральск, отделении Управления Федерального казначейства Свердловской области, печать с воспроизведением герба Российской Федерации, городского округа Среднеуральск и со своим полным наименованием, штампы, бланки, фирменную символику. 
    1.14. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    1.15. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

    1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Образование в Учреждении носит светский характер.

    1.17. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциации или союзов.

Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
1.18. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации,  деятельность которых регулируется законодательством Российской Федерации.

      1.19. Учреждение несёт ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей хозяйственной  и финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества в лице Учредителя, поставщиками, потребителями, бюджетом и другими юридическими и физическими лицами.
      1.20. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счёт средств бюджета городского округа Среднеуральск и на основании бюджетной сметы.
      1.21. Права юридического лица Учреждения в части ведения уставной  финансово – хозяйственной деятельности  возникают с момента его регистрации.
       1.22. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
        Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью.
       1.23. Учреждение реализует основные общеобразовательные программы дошкольного образования, а также осуществляет присмотр и уход за детьми.
       1.24. Учреждение в своей деятельности руководствуется:

· законодательством Российской Федерации, Свердловской области; 
· Законом Российской Федерации «Об образовании»; 
· нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области; 

· муниципальными правовыми актами   городского округа Среднеуральск; 
· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;

· договором между Учреждением и родителями (законными представителями);  

· настоящим Уставом.
       1.25. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

      1.26. Отношения между  Учреждением и  родителями  (законными представителями)  регулируются  договором  между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.
      1.27. Медицинское  обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивают органы  здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для  работы медицинских работников.
      1.28. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. В Учреждении должны быть предусмотрены  помещения для питания детей, хранения продуктов, приготовления пищи. Режим работы пищеблока, график питания воспитанников, меню утверждается Заведующим Учреждения. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в рамках  примерного 10-дневного меню, необходимое для нормального роста и развития ребёнка дошкольного возраста. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, соблюдением сроков реализации продуктов, санитарным состоянием пищеблока возлагается на Заведующего и медицинский персонал Учреждения.

      1.29. Учреждение вправе входить в педагогические, научные и иные объединения, российские и международные, принимать участие в работе конгрессов, конференций в целях развития и совершенствования образовательного процесса.
      1.30. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.
      1.31. Ежегодно Учреждение опубликовывает отчёты о своей деятельности и об использовании закреплённого за ним  имущества в определённых Учредителем средствах массовой информации. Порядок опубликования отчётов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчётах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.
      1.32. Учреждение несёт ответственность по своим обязательствам в случаях, а также в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством.
      1.33. Учредитель и Собственник несут ответственность по обязательствам Учреждения в порядке, предусмотренном законодательствам.
      1.34. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя и Собственника.

2. Цели, задачи и предмет деятельности Учреждения

      2.1. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.  
      2.2. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

      2.3. Целью деятельности Учреждения является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников.
      2.4. Основными принципами деятельности Учреждения являются:

· гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· единство федерального культурного и образовательного пространства, защита и развитие системой образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

· общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки воспитанников;

· свобода и плюрализм в образовании;

· демократический, государственно-общественный характер управления Учреждением.
      2.5. Основными задачами  Учреждения  являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

· воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
      2.6. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается  в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, которые определяют содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
      2.7. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

· оказание посреднических, консультативных, информационных услуг;
· оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных основной общеобразовательной программой дошкольного образования.
       2.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую  доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.

      2.9. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными документами городского округа Среднеуральск.

3. Организация образовательного процесса и комплектование Учреждения

      3.1. Учреждение функционирует в режиме пятидневной рабочей недели с 7.15 до 17.45, кроме выходных и праздничных дней.
      3.2. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее - группа).
  .    3.3. Учреждение  реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования  в группах общеразвивающей  направленности. 
В Учреждении могут быть созданы группы по присмотру и уходу за детьми, включая организацию их питания и режима дня, без реализации основной образовательной программы дошкольного образования. В группах по присмотру и уходу за детьми обеспечиваются их содержание и воспитание, направленные на социализацию и формирование у них практически ориентированных навыков, в том числе с учётом особенностей психофизического развития детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.
      3.4. В Учреждении в установленном порядке могут быть открыты группы кратковременного пребывания воспитанников. Группы кратковременного пребывания функционируют по гибкому режиму: от трёх до пяти раз в неделю, от трёх до пяти часов в день в зависимости от потребностей родителей (законных представителей). По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп в выходные и праздничные дни. 
      3.5. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы общеразвивающей направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
      3.6. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы. При включении в состав воспитанников дошкольного  образовательного учреждения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов материально-техническая база дошкольного образовательного учреждения должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения дошкольного образовательного учреждения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проёмов, лифтов, специальных кресел и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети – инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь.
      3.7. Для предоставления ребенку места в Учреждении родители (законные представители) обращаются по месту жительства в  Муниципальное казенное учреждение «Управление образования городского округа Среднеуральск» с соответствующим заявлением.
      3.8. Для зачисления ребёнка в Учреждение необходимы следующие документы:
· заявление родителей (законных представителей);
· медицинское заключение;
· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).
      3.9. При приеме детей в Учреждение, последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, реализуемой основной образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

      3.10. Отчисление воспитанника из Учреждения оформляется приказом Заведующего по заявлению родителей (законных представителей).
      3.11. Перевод воспитанников в другое образовательное учреждение оформляется  приказом Заведующего Учреждением на основании личного заявления родителей (законных представителей).
      3.12. В Учреждении функционирует 6 групп общеразвивающей направленности. Количество возрастных  групп  детей в Учреждении определяется Учредителем.
      3.13. Количество воспитанников в группе общеразвивающей направленности определяется  в соответствии  санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях,  исходя из расчёта площади групповой (игровой) комнаты:
для групп раннего возраста не менее 2.5 метров квадратных на одного воспитанника;

      для групп дошкольного возраста не менее 2.0 метров квадратных на одного воспитанника.

      3.14. Перевод воспитанников в следующую группу осуществляется в соответствии с возрастом.

      3.15. Тестирование воспитанников при приёме в Учреждение и переводе в следующую  возрастную группу не проводится.
      3.16. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

      3.17. Распорядок дня, максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

      3.18. Непосредственно образовательная деятельность для воспитанников раннего возраста от 1,5 до 3 лет должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.
      3.19. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для воспитанников дошкольного возраста составляет:

· в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 минут;

· в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа;

· в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут;

· в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

      3.20. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для воспитанников 4-го года жизни - не более 15 минут, для воспитанников 5-го года жизни - не более 20 минут, для воспитанников 6-го года жизни - не более 25 минут, а для воспитанников 7-го года жизни - не более 30 минут. 
     Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.
      3.21. Непосредственно образовательная деятельность с воспитанниками старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Её продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

      3.22. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.
      3.23. Домашние задания воспитанникам не задают.
      3.24. В середине года (январь) для воспитанников Учреждения организуются недельные каникулы. В дни каникул и в летний период непосредственно образовательная деятельность не проводится. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие мероприятия, а также увеличивается продолжительность прогулок.
      3.25. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами определяющих его статус образовательных программ с учётом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).
      3.26.Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы по следующим направлениям:

· художественно-эстетическая;

· научно-техническая;

· социально-педагогическая;

· военно-патриотическая;

· эколого-биологическая;

· спортивно-техническая;

· физкультурно-спортивная;

· культурологическая;

· туристско-краеведческая;

· социально-экономическая и иные.
      3.27. Учреждение вправе оказывать  дополнительные платные образовательные услуги:

· логика и основы математики;

· развивающие игры;

· изобразительное искусство;

· танцевально-хореографическая деятельность;

· театрализованная деятельность;

· иностранный язык;

· обучение основам информационно-коммуникационных технологий;

· экологическое воспитание;

· патриотическое воспитание;

· детский дизайн, конструирование и ручной труд;

· психологическая помощь;

· занятие с учителем – логопедом;

· подготовка к обучению в школе.
3.28. Учреждение вправе оказывать   платные оздоровительные услуги:

· кислородный коктейль;

· дыхательная гимнастика.

      3.29. Учреждение при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор в письменной форме об оказании платных дополнительных услуг.
      3.30. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, не могут наносить ущерб или ухудшать качество предоставления образовательных услуг, которые Учреждение оказывает бесплатно.
      3.31. Учреждение вправе предоставлять возможность оказания платных дополнительных образовательных услуг сторонними организациями или физическими лицами при наличии свидетельства о регистрации физического или юридического лица, лицензии на право деятельности, программы.

      3.32. Учреждение по требованию Учредителя и родителей (законных представителей) обязано предоставлять достоверную информацию об оказываемых платных дополнительных услугах.

      3.33. Учредитель вправе приостановить деятельность Учреждения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, если эта деятельность осуществляется в ущерб основной деятельности Учреждения.

      3.34. Учреждение разрабатывает Положение о платных дополнительных образовательных услугах и определяет порядок предоставления и оплату каждого вида услуги.
      3.35. Заведующий  Учреждением несёт персональную ответственность за деятельность по осуществлению платных дополнительных образовательных услуг.
4. Участники образовательного процесса

      4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.
      4.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса в Учреждении строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
      4.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
      4.4. Права участников образовательного процесса определяются законодательством Российской Федерации: Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом, Договором между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника.
      4.5. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления воспитанников, длительность пребывания воспитанника в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание воспитанника в Учреждении.

      4.6. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка  в Учреждении,  производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      4.7. Размер родительской платы за содержание ребенка в Учреждении не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Учреждение, а также детей с туберкулезной интоксикацией,  родительская плата не взимается.
      4.8. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка;

· знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной  деятельности и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

· принимать участие в самоуправлении Учреждением;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также принимать  участие в нём;

· выражать своё мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· заслушивать отчёты руководителя и педагогов Учреждения о работе с воспитанниками;

· досрочно расторгать договоры между Учреждением и родителями (законными представителями);

· посещать Учреждение и беседовать с воспитателями, специалистами и другими работниками Учреждения  в отведенное для этого время;

· выбирать виды дополнительных услуг, вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками и по организации дополнительных услуг в Учреждении (в том числе и платных);

· получать квалифицированную помощь в воспитании ребенка, систематическую информацию: о его развитии, здоровье, особенностях поведения в коллективе сверстников;

· своевременно информировать руководство Учреждения о нарушениях в работе для немедленного их устранения;
· на получение в установленном законодательством порядке компенсации части родительской платы, взимаемой за содержание детей в Учреждении: на первого ребёнка 20 процентов размера внесённой ими родительской платы; на второго ребёнка 50 процентов; на третьего  ребёнка 70 процентов; на четвёртого и последующих детей 100 процентов размера внесённой ими родительской платы за содержание ребёнка в Учреждении. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей) ребёнка.
      4.9. Родители (законные представители) обязаны:

· заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем детстве и способствовать дальнейшему совершенствованию в Учреждении;

· нести ответственность за воспитание ребенка;

· выполнять условия настоящего Устава и договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

· выполнять локальные акты Учреждения;

· уважительно и корректно относиться ко всем участникам образовательного процесса и сотрудникам Учреждения.

      4.10. Воспитанники  Учреждения имеют право на:

· охрану жизни и укрепление здоровья;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· защиту своего достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физических потребностей (в питании, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции отклонений в развитии;

· получение образования в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг.
      4.11. Учреждение является работодателем для персонала Учреждения. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

           4.12. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

         4.13. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с  вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым  федеральным         органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики  и нормативно – правовому регулированию в сфере здравоохранения,  социального развития, труда и защиты прав потребителей.
       4.14. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
         4.15. Работники Учреждения обязаны:

· выполнять обязанности, возложенные трудовым законодательством и Законом "Об образовании", Уставом Учреждения, внутренними локальными актами и тарифно-квалификационными характеристиками, должностными инструкциями;

· работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· нести персональную ответственность за жизнь и здоровье детей;

· соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма сообщать администрации;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования за счёт работодателя, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

· соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения;

· содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном  состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками Учреждения. 
      4.16. Педагогические работники,  кроме того, обязаны:

· выполнять условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

· нести ответственность за качество реализуемых образовательных программ;

· обеспечивать выполнение утверждённого режима дня воспитанников;
· повышать квалификацию;
· проходить периодические медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств Учредителя.
      4.17. Работники Учреждения имеют право на:
· рассмотрение  Устава, изменений и дополнений в Устав;
· защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

· работу, отвечающую профессиональной подготовке и квалификации, в соответствии с заключенным с работодателем трудовым договором;

· производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

· полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором;

· объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов в профессиональные союзы;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;
· участие в управлении Учреждением;
· тайну своих персональных данных;

· иные права, предусмотренные  законодательством Российской Федерации.
       4.18. Педагогические работники,  кроме того, имеют право:
· выбирать, разрабатывать и принимать образовательные программы (в том числе авторские);

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;

· повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство;

· участвовать в научно-экспериментальной работе Учреждения;

· распространять и обобщать свой опыт;
· на сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;
· на получение пенсии за выслугу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
· профессиональную переподготовку  в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования не реже 1 раза в пять лет.
        4.19. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.     
       4.20. Помимо оснований прекращения трудового договора (контракта) по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:      

· повторное в течение календарного года грубое нарушение Устава Учреждения; 
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; 
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по настоящим  основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.      

     4.21. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных  законодательством Российской Федерации.
                           5.  Компетенция  и ответственность Учреждения
      5.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением  и Уставом Учреждения.

     5.2. К компетенции  Учреждения относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ;

· разработка и утверждение по согласованию с Муниципальным казённым учреждением «Управление образования городского округа Среднеуральск» годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение, а также изменений дополнений в Устав;

· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом  Учреждения, лицензией;

· создание в  Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья  воспитанников и работников  Учреждения;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

      5.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного образования;

· жизнь и здоровье  воспитанников и работников Учреждения;

· нарушение прав и свобод  воспитанников и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

      5.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

   1) сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности  воспитанников; 

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии  спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

  2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы образовательного Учреждения;

  3) отчет о результатах самообследования;

  4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

  5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

       5.5. Информация, указанная в пункте 5.4 настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
6. Управление Учреждением

      6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской  Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными законодательными актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

      6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. 

      6.3. В управлении Учреждением принимает участие Учредитель. 
      6.4. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, изменение его типа и вида;
· утверждение бюджетной сметы Учреждения;
· контроль за использованием бюджетных средств;
· осуществление финансового обеспечения выполнения функций Учреждения в порядке, утверждённом администрацией городского округа Среднеуральск;
· принятие решения о назначении Заведующего Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с Заведующим Учреждения, внесение в него изменений;
· рассмотрение обращений Учреждения о согласовании сделок с имуществом, закреплённым на праве оперативного управления за Учреждением;
· осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определённом администрацией городского округа Среднеуральск;
· решение иных вопросов, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и нормативными правовыми актами Свердловской области;
· решение вопросов о выделении из бюджета средств на обеспечение уставной деятельности Учреждения, включая развитие материально-технической и научно-методической базы Учреждения, проведение капитального ремонта;
· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории.
     6.5. К компетенции Муниципального казенного учреждения «Управление  образования городского округа Среднеуральск» относится:  
· внесение предложений Учредителю по реорганизации, ликвидации учреждения, изменению и освобождению от должности Заведующего Учреждения;

· контроль за содержанием образовательной деятельности, в том числе плановое и оперативное инспектирование работы администрации Учреждения по обеспечению качества образования;

· контроль за выполнением Заведующим Учреждения условий трудового договора;

· контроль за содержанием и использованием объектов муниципальной собственности, закреплённой за Учреждением на праве оперативного управления;

· согласование Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав;

· определение показателей эффективности деятельности Учреждения;

· комплектование Учреждения в соответствии с настоящим Уставом;

· принятие решения об изменении типа и вида  Учреждения.
       6.6. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет Заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, действующий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией. Заведующего назначает на должность и освобождает от должности Учредитель.

Заведующий Учреждения:

· действует от имени Учреждения, представляет Учреждение во всех органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно-правовой формы;

· организует руководство текущей деятельностью Учреждения, планирование его деятельности;

· является распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное использование в соответствии с утверждёнными сметами доходов и расходов;

· осуществляет приём и увольнение работников Учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, заключает трудовые договоры;

· утверждает штатное расписание в пределах установленной численности штатных единиц, устанавливает должностные оклады, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах утверждённых нормативов и ассигнований;

· поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на работников Учреждения;

· заключает от имени Учреждения договоры с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Учреждения и финансовых средств, выделенных ей на эти цели по смете доходов и расходов, и (или) внебюджетных средств, выдаёт доверенности;
· организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает результаты аттестации при расстановке кадров;
· издаёт приказы и распоряжения, обязательные для выполнения  работниками Учреждения;

· утверждает планы работы Учреждения, режим и календарные графики работы Учреждения, расписания непосредственной  образовательной деятельности воспитанников;

· утверждает образовательные программы, рабочие программы педагогов;

· обеспечивает разработку Устава Учреждения, изменений (дополнений) к нему, новой редакции;

· утверждает локальные акты Учреждения;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других норм и правил по охране жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

· организует в Учреждении дополнительные услуги (в том числе платные);

· несёт ответственность за состояние психологического климата в коллективе;

· обеспечивает развитие и укрепление материально-технической базы Учреждения;
· осуществляет контроль совместно с заместителем по воспитательной и методической  работе за деятельностью педагогов, в том числе путём посещения непосредственной образовательной деятельности в группе, всех других видов мероприятий;

· руководит методической работой;

· исполняет решения Педагогического совета;

· осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Учреждения и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий, отнесённых к компетенции Учредителя.

      6.7. Заведующий несёт персональную ответственность перед Учредителем и общественностью за результаты деятельности Учреждения, за жизнь и здоровье воспитанников и работников во время их нахождения в Учреждении, за соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, за уровень квалификации работников.

      6.8.   Заведующий обязан обеспечить: 
· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации; 

· контроль за состоянием условий труда на рабочих местах и правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;    

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;   

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья воспитанников и  работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;   

· санитарно – бытовое и лечебно – профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;   

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· выполнение санитарных правил всеми работниками Учреждения;

· необходимые условия для соблюдения санитарных правил;

· организацию производственного  и лабораторного контроля;

· прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;

· наличие медицинских книжек на каждого работника;

· своевременное прохождение ими периодических медицинских обследований;

· организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического обучения ;

· организацию мероприятий по дезинфекции, дезинсекции, дератизации;

· наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное пополнение;

· исправную работу технологического, холодильного и другого  оборудования Учреждения.
      6.9. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно- общественный характер управления являются: Совет Учреждения, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения.
      6.10. Совет Учреждения формируется из представительства родителей (законных представителей), педагогических работников, представителей общественных организаций, заинтересованных в сотрудничестве с Учреждением и в его развитии. В его состав входит заведующий Учреждения и представитель Учредителя или Муниципального казенного учреждения «Управления образованием городского округа Среднеуральск».
      Представители в Совет Учреждения избираются на родительском собрании, Педагогическом совете открытым  или тайным голосованием по равной квоте от каждой из перечисленных категорий. Представитель может быть досрочно отозван решением собрания соответствующей категории коллектива Учреждения.

      На первом собрании проходят выборы председателя Совета  Учреждения и его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий по решению неотложных вопросов жизни Учреждения.

       При выбытии члена Совета Учреждения до истечения срока его полномочий распоряжением председателя созывается внеочередное собрание соответствующей категории коллектива Учреждения, которое избирает нового представителя в Совет Учреждения.

      Совет Учреждения созывается решением председателя не реже одного раза в квартал. 

      Заседание Совета Учреждения считается состоявшимся, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов Совета Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.  На заседании Совета Учреждения, с правом совещательного голоса, могут присутствовать все желающие работники Учреждения, родители, представители Учредителя. Все заседания Совета Учреждения оформляются протоколом.

      6.11. Компетенция Совета Учреждения:

· определяет общие направления развития Учреждения;

· согласовывает режим работы Учреждения;

· заслушивает отчёты администрации по направлениям деятельности;

· определяет перечень и порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг;

· совместно с Заведующим представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях;

· наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы воспитанников обеспечения их социально—правовую защиту;
        Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива Учреждения, родителей (законных представителей).
       6.12. Педагогический совет - постоянно действующий орган, созданный для рассмотрения основополагающих вопросов воспитательно-образовательного процесса.  
         Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Председателем Педагогического совета является Заведующий или заместитель заведующего по воспитательной и методической работе, для ведения делопроизводства избирается секретарь. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.
        На заседании Педагогического совета могут присутствовать медицинские работники, представители общественных организаций, учреждений, родители (законные представители) воспитанников и представители Учредителя или Муниципального казенного учреждения «Управления образованием городского округа Среднеуральск».
        Заседание Педагогического совета правомочно, если на нём присутствует не менее половины его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения, а решения, утвержденные приказом Заведующего, являются обязательными для исполнения.
        Ответственность за выполнение решений Педагогического совета лежит на Заведующем Учреждения. Решения  проверяют  ответственные лица, указанные в протоколе заседания Педагогического совета. Решения оглашаются на следующем Педагогическом совете.
       6.13. Компетенция Педагогического совета:

· определение основных направлений работы педагогического коллектива;

· выбор и утверждение образовательных программ, педагогических технологий, используемых в воспитательно – образовательном процессе Учреждения;

организация работы по повышению квалификации педагогических работников Учреждения;

· обсуждение вопросов соблюдения санитарно – гигиенического режима, охраны труда и здоровья воспитанников и принятия определённых решений;

· заслушивание информации и отчётов педагогических работников по вопросам    

воспитательно – образовательной деятельности Учреждения.

      Педагогический совет созывается не реже 4 –х раз в год.
      6.14. Общее собрание трудового коллектива предусматривает участие в обсуждении, решении вопросов деятельности Учреждения всех его работников, является высшим органом управления.

       Общее собрание трудового коллектива созывается не реже 2-х раз в год.

       Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

      6.15. Компетенция Общего собрания трудового коллектива:

· обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего  трудового  распорядка, Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в Устав;

· принимать решения по вопросам охраны Учреждения и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Учреждения;

· обсуждать вопросы трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по её укреплению;

· рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны  здоровья воспитанников Учреждения.

      Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания Учреждения.

     Решение, принятое Общим собранием трудового коллектива Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

     6.16. Родительский комитет Учреждения является одной из форм самоуправления и взаимоотношений Учреждения и родителей (законных представителей).

      Родительский комитет избирается на групповых родительских собраниях сроком на 1 год.  

      На заседании Родительского комитета открытым голосованием избирается его председатель и секретарь. Председатель Родительского комитета подчиняется и подотчетен Совету Учреждения.
      Для координации работы Родительского комитета в его состав входит Заведующий Учреждением.

      Решения Родительского комитета является рекомендательными. Обязательными являются те решения Родительского комитета, в целях реализации которых, издается приказ по Учреждению.
     6.17. Компетенция Родительского комитета:
· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

· проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

· оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с воспитанниками;

· участвует в подготовке Учреждения к учебному году;

· рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным Уставом к компетенции Родительского комитета.
7. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения. Имущество.
       7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью городского округа  Среднеуральск и закрепляется за ним на праве оперативного управления.
      7.2. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника.

      7.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

· средства бюджета городского округа  Среднеуральск;

· имущество, переданное Учреждению в установленном порядке Учредителем;

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

· иные источники, не запрещенные законом.

       7.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах бюджетной  сметы;

· начислять амортизационные отчисления;

· представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности городского округа  Среднеуральск в установленном порядке.

      7.5. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, отражается на балансе Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.

      7.6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения Собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.

      7.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета городского округа Среднеуральск и на основании бюджетной сметы Учреждения, которая составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

      7.8. Учреждение осуществляет операции со средствами бюджета городского округа Среднеуральск через лицевые счета, открытые ему в уполномоченном финансовом органе в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

      7.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Собственник его имущества в лице Учредителя.

      7.10. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доходы деятельности, поступают в бюджет городского округа  Среднеуральск.

      7.11. Учреждение не имеет права на  получение кредитов (займов), приобретение ценных бумаг, субсидий.
      7.12. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг.

      7.13. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета.

     7.14. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств муниципального бюджета.

      7.15. Учредитель вправе приостановить  приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

      7.16. Учреждение не в праве выступать учредителем, участником юридических лиц.

      7.17. Учреждение вправе выступать заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг независимо от источников финансового обеспечения их исполнения.

     7.18. Заключение и оплата Учреждением государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени городского округа Среднеуральск в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и исполнительных обязательств

      7.19. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведённых Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени городского округа Среднеуральск отвечает соответственно Учредитель, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

      7.20. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется администрацией городского округа Среднеуральск (в том числе ее структурными подразделениями), главными распорядителями (распорядителями) бюджетных средств в соответствии с постановлением администрации городского округа Среднеуральск, устанавливающим порядок осуществления контроля за деятельностью муниципальных казенных учреждений городского округа Среднеуральск.

       7.21. Учреждение ведет делопроизводство и архив.

       8. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

 8.1. Учреждение издаёт  приказы, распоряжения, утверждает  следующие локальные акты в пределах своей компетенции, обязательные к исполнению сотрудниками и участниками 
образовательного процесса. 
Виды локальных актов Учреждения:

· программы;

· приказы;

· распоряжения;

· протоколы;

· положения;

· правила;

· планы;

· расписания;

· иные локальные акты, касающиеся организации деятельности Учреждения.

      8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

9. Ликвидация и реорганизация Учреждения

      9.1. Деятельность Учреждения прекращается по решению Учредителя, а также по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

      9.2. Учредитель, принявший решение о ликвидации, создает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.
      9.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Собственника.
      9.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

      9.5. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
      9.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

      9.7. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя. 

      9.8. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие  учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) воспитанников.
      9.9. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.
10. Заключительные положения.
 10.1. Устав, изменения, дополнения в Устав принимаются Общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

 10.2. Устав, изменения, дополнения  в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – ДЕТСКИЙ САД № 10 «КОЛОКОЛЬЧИК»

ПРИКАЗ

От ___________2012 год                                                                 № ______________

Об утверждении штатного расписания

        В соответствии с постановлением главы городского округа Среднеуральск от 13.ю02.2012 года № 97 «О совершенствовании медицинского обеспечения дошкольных образовательных учреждений», на основании приказа начальника отдела образования  от16.04.2012 года № 22-01-09/1 «О внесении изменений в штатные расписания дошкольных образовательных учреждений
   ПРИКАЗЫВАЮ

Утвердить штатное расписание с 16.04.2012 года по 31.12.2012 год

	№ п.п
	Наименование должности
	Количество ставок

	1
	Заведующий
	1

	2
	Заместитель заведующего по ВМР
	1

	3
	Заведующий хозяйством
	1

	4
	Делопроизводитель
	1

	5
	Педагог – психолог
	0,5

	6
	Музыкальный руководитель
	1,5

	7
	Инструктор по физической культуре
	0,5

	8
	Учитель – логопед
	1

	9
	Воспитатель
	9,6

	10
	Помощник воспитателя
	9,64

	11
	Повар
	3,5

	12
	Кухонный рабочий
	1

	13
	Кладовщик 
	1

	14
	Кастелянша 
	0,5

	15
	Рабочий по ремонту и стирке спецодежды
	1,75

	16
	Грузчик 
	0,5

	17
	Рабочий по обслуживание зданий
	0,75

	18
	УСП
	1

	19
	Сторож 
	3

	20
	Дворник
	1

	Всего:
	40,74


Заведующий                                                                                            Л.А.Фёдорова
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